
       KEHTESTATUD 
direktori 2026. a käskkirjaga 

„Tunnustamise korrra kehtestamine Saue Riigigümnaasiumis“ 
 

TUNNUSTAMISE KORD SAUE RIIGIGÜMNAASIUMIS 

1. Üldsätted 

1.1. Saue Riigigümnaasium tunnustab õpilasi nende õpitulemuste, kooliellu panustamise, 

saavutuste ja vää̵tuspõhise käitumise eest. 

1.2. Tunnustamine toimub neljal tasandil: 

 igapäevane tunnustamine, 

 tunnustamine õppeperioodi tulemuste eest, 

 tunnustamine õppeaasta tulemuste eest ja  

 gümnaasiumi lõpetajate tunnustamine. 

 

2. Igapäevane tunnustamine 

Suuline ja kirjalik kiitus 

2.1. Suulise kiitusega võidakse igapäevaselt tunnustada õpilase arengut, silmapaistvaid 

saavutusi, abivalmidust ja/või väga head käitumist.  

2.2. Kirjaliku kiitusega Stuudiumis ja/või kooli veebilehel ja/või teistes kooli infokanalites 

võidakse tunnustada õpilase häid õpitulemusi, püüdlikkust, ettevõtlikkust, hoolivust ja/või 

panust koolielu korraldamisel. 

2.3. Suulise ja/või kirjaliku kiitusega Stuudiumis võivad õpilast tunnustada kõik kooli töötajad. 

2.4. Ettepaneku õpilase tunnustamiseks kooli veebilehel ja/või teistes kooli infokanalites võivad 

direktorile teha kõik õpilased ja töötajad. 

3. Tunnustamine õppeperioodi tulemuste eest  

3.1. Tunnustuskirjaga õppeperioodi lõpus tunnustatakse õppijat, kes vastab vähemalt ühele 

järgmistest tingimustest: 

 on saavutanud perioodi jooksul vabariiklikul olümpiaadil auhinnalise või 

piirkondlikul olümpiaadil 1.–6. koha ning spordivõistlustel 1.–3. koha. Erandkorras 



on võimalik tunnustada ka muude tulemuste eest aineõpetaja põhjendatud 

ettepanekul; 

 on saavutanud Eesti-sisesel või rahvusvahelisel võistlusel märkimisväärse 

tulemuse; 

 on teinud tunnustust vääriva teo; 

 igast lennust valitakse üks õpilane, keda tunnustatakse kohusetundliku 

kooliskäimise ning pühendunud õppetöös osalemise eest; valiku aluseks on 

õppetulemused (hinded) ja puudumiste arv. Õppijat tunnustatakse kooli meenega; 

 kelle õppeperioodi kõigi kursuste tulemused on vähemalt 90%. 

 

4. Tunnustamine õppeaasta tulemuste eest 

4.1. Kiituskirjaga „Väga hea õppimise eest“ tunnustatakse G1-G3 õppijat, kelle kõigi vastava 

õppeaasta kursuste tulemused on vähemalt 90% või hinnatud arvestatuks. Ettepaneku 

tunnustamiseks teeb mentor. 

4.2. Tunnustuskirjaga tunnustatakse G1-G3 õppijat, kellel kuni kahes õppeaines on kõigi 

vastava õppeaasta kursuste tulemused vähemalt 75% ja ülejäänud õppeainetes on kõik 

kursused vähemalt 90% või hinnatud arvestatuks. Ettepaneku tunnustamiseks teeb 

mentor. 

4.3. Kiituskirjaga „Väga heade tulemuste eest üksikus õppeaines“ tunnustatakse G1-G3 õppijat, 

kes on saavutanud piirkondlikul, vabariiklikul või rahvusvahelisel olümpiaadil, võistlusel või 

konkursil koha esikümnes ning kellel on vastavas õppeaines vähemalt 80% 

kursusehinnetest hinnatud hindega „väga hea“. 

4.4. Aineõpetaja põhjendatud ettepanekul võib õppenõukogu erandkorras tunnustada õpilast 

ka juhul, kui kõik tingimused ei ole täidetud. 

4.5. Õppeaasta lõpuaktusel tänatakse ja tunnustatakse ka õpilasesinduse presidenti tehtud töö 

eest. 

4.6. Kiitus- ja tunnustuskirjad antakse üle õppeaasta lõpuaktusel. 

4.7. G1 ja G2 lõpuaktusel tunnustatakse klassika̵ika pa̵imaid.  

5. Õppeaasta lõpu tunnustusüritus 

5.1. Õppeaasta lõpus korraldab kool tunnustusürituse, mille raames jagatakse välja järgmised 

tunnustused:  



 Aasta Teadusteemant, Aasta Kultuuriteemant ja Aasta Sporditeemant antakse 

õppijale, kes on õppeaasta jooksul silma paistnud suurepäraste tulemustega 

vastavalt kas siis reaalainetes, humanitaarainetes või spordi valdkonnas; 

 SRG Väärtuste Teemant antakse õpilasele, kes on e̵iliselt panustanud kooliellu ja 

olnud oma käitumisega eeskujuks kaasõpilastele ja kooli töötajatele; 

 auhind Aasta Õpilastegu antakse üksikisikule, mitmele inimesele või 

organisatsioonile koolis, kes on õppeaasta jooksul korraldanud suurepärase ürituse 

või muu teo kooli hüvanguks; 

 aasta parim uu̵imistöö; 

 aasta parim praktiline töö; 

 aasta õpilasfirma. 

 

5.2. Tunnuste saajad otsustab komisjon, kuhu kuuluvad õppejuht, õppekorraldusjuht, koolijuht, 

kogukonnajuht ning lisaks kaks komisjoniliiget koolitöötajate hulgast.  

5.3. Tunnustuste Aasta Teadusteemant, Aasta Kultuuriteemant, Aasta Sporditeemant, SRG 

Väärtuste Teemant ja Aasta Õpilastegu kandidaate on võimalik esitada kõigil soovijatel 

Stuudiumi kaudu. 

5.4. Kandidaadid parima uurimistöö ja praktilise töö tunnustamiseks teevad UPT 

kaitsmiskomisjonid. 

5.5. Aasta õpilasfirma tunnustuse saab õpilasfirma, millel on 1. maiks kõige suurem kasum. 

5.6. Komisjon koguneb ja teeb otsused hiljemalt kaks nädalat enne tunnustusürituse toimumist. 

5.7. Tunnustusüritusest osavõtt on kutsetega. 

5.8. Tunnustusürituse kutsed saavad kõik koolitöötajad ja tunnustuste laureaadid. Samuti 

kutsutakse tunnustusüritusele õpilased, kelle kõigi vastava õppeaasta kursuste hinded on 

vähemalt 75%. 

 

6. Gümnaasiumi lõpetajate tunnustamine 

6.1. Väga heade õpitulemuste korral võib tunnustada õpilast kiituskirja ja kuld- või 

hõbemedaliga (haridus- ja teadusministri 9. augusti 2010. a määrus nr 37 „Õpilase 

tunnustamise tingimused ja kord“, §1 ja §3). 

6.2. Kuld- ja hõbemedaliga tunnustatakse gümnaasiumilõpetajat lõpuaktusel. 

Gümnaasiumilõpetaja kuld- või hõbemedaliga tunnustamise otsustab kooli õppenõukogu.   

6.3. Kuldmedaliga tunnustatakse gümnaasiumilõpetajat, kelle lõputunnistusel on ainult „väga 

head“ õpitulemused.   

6.4. Hõbemedaliga tunnustatakse gümnaasiumilõpetajat, kelle lõputunnistusel on „väga head“ 

õpitulemused ja kuni 2 „head“ õpitulemust. 



6.5. Kooli medaliga lõpetanute nimed jäädvustatakse tunnustusseinal. 

7. Töötaja tunnustamise vo̵mid 

 

7.1. Suuline tunnustamine 

7.1.1.  Suulise kiitusega tunnustatakse töötaja arengut, silmapaistvaid saavutusi, 

abivalmidust, panust kooliellu ning kooli põhivää̵tuste kandmist. 

7.1.2. Tunnustust võivad avaldada kõik kooli töötajad, õpilased, lapsevanemad ja 

koostööpa̵tne̵id. 

7.1.3. Tunnustus avaldatakse töötajate infominutitel või muudel koosviibimistel ning 

vajadusel ka Stuudiumis, kooli veebilehel, infostendil või teistes kooli infokanalites. 

7.2. Tunnustamine pe̵ioodi tunnustusü̵itusel 

7.2.1.  Pe̵ioodi tunnustusü̵itusel tunnustame töötajat, kui tema juhendatud õpilane on 

saavutanud pe̵ioodi jooksul vaba̵iiklikul olümpiaadil auhinnalise koha, piirkondlikul 

olümpiaadil 1.–6. koha või spordivõistlustel 1.–3. koha. 

7.2.2.  Samuti tunnustatakse pe̵ioodi tunnustusü̵itusel töötajat tunnustust vää̵iva teo 

eest. 

7.3. Töötaja esitamine ̵iiklike või piirkondlike autasude saamiseks. 

7.3.1.  Kandidaadid valitakse ü̵ituse „Eestimaa õpib ja tänab“ või muude autasude andmise 

statuutide alusel. 

7.3.2. Kõigil koolikogukonna liikmetel on õigus esitada juhtkonnale ettepanekuid 

aunimetuse vää̵ilise isiku kohta, tuues seejuures põhjendatult ja näidete varal esile 

kandidaadi vastavuse vastava statuudi tingimustele. 

7.4. Tunnustus Aasta Kolleeg 

7.4.1.  Õppeaasta lõpus tunnustatakse üht koolitöötajat tunnustusega Aasta Kolleeg. 

7.4.2. Aasta Kolleegi valimisel osalevad kooli töötajad. 

7.5. Tunnustamine õpetajate päeval 

7.5.1.  Õpetajate päeva tähistamisel esitab kool Saue Vallavalitsusele tunnustamiseks ühe 

väljapaistva töötaja, kelle professionaalsus, pühendumus ja eeskujulik tegevus 

vää̵ivad avalikku tunnustust ning kelle panus on oluliselt mõjutanud kooli. 

Ettepanekuid tunnustatava esitamiseks võivad teha kõik kooli kogukonna liikmed. 

7.5.2. Õpetajate päeva puhul tunnustavad õpilased õpilasesinduse eestvedamisel kooli 

töötajaid e̵inevates kategoo̵iates. Nominentide esitamise ning tunnustuse saajate 

valimise õigus on kõigil õpilastel. 


