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SRGolemus

Saue Riigigimnaasium (edaspidi SRG) on 1. septembril 2022 a. dpet alustanud
riigiglmnaasium Laagri alevikus, Saue vallas, Harjumaal. Loome kooli, kuhu 6pilased ja
dpetajad tahavad tulla, siin kohtuvad julgus ja usaldus, avatus ja loovus. Opitakse pidevalt ja
Opitakse Uksteiselt. Koolimeeskond plUhendub gimnaasiumiastmes 6piraja mdtestamisele
ning noorte arengu igakulgsele toetamisele.

Tahendusegateekond

Meie 6ppijad kirjeldavad kooli kui turvalist &dpikeskkonda, kus on mitmekulgsed dpimoodulid
ning paindlikud &pirajad. Moodulite ja valikainete kaudu suuname &ppijat kujundama
isikuparast dpirada, mis avab voimalused peale glmnaasiumi valida endale sobiv haridustee.
Mentorlusega toetame Oppijat tema potentsiaali avamisel, isiklike eesmarkide seadmisel ja
saavutamisel. Avatud dpiruum suunab kUsima, katsetades eksima ning vigadest 6ppima.
Oppes vaartustame kvaliteeti ning plihendunud tegutsemist dpitulemuste saavutamisel.

Meie todtajad tajuvad SRG-d kui kooli, kus inimesi toetatakse ja vaartustatakse. Kooli
meeskond tunneb oma t6dst rédmu, tajudes vastutust ja vabadust Oppe autentsel
korraldamisel. Oppes oleme eksperdid, kes tunnetavad oma maju tuleviku juhtimisel.

Meie kogukond vaartustab igas &ppijas tervikliku isiksuse kujunemist. Teame, et kolm
pohikoolijargset aastaton glimnasistidele justkuisild tulevikuoskusteni,avastadesjakogedes

mitmekuUlgset 6pet. Me toetame tervislikku dppimist, kus enesehoid, enesejuhtimine ning
eluoskused rikastavad akadeemilist teadmiste pagasit.

Koolina oleme 6ppiv organisatsioon

Haridusasutusena kujundame kooli l1abi:

«  Oppimiskultuuri, kus inimesed soovivad Uksteiselt 6ppida, klisivad klsimusi ja on avatud
konstruktiivseks ning edasiviivaks tagasisideks. Inimesed jagavad oma kogemusi ja

julgevad tunnistada oma vigu ning eksimusi, saades innustust eduelamustest;

+ suhtlemiskultuuri, kus katsetame ja proovime, koostdiselt huvitume ja algajana kogeme.
Oskame kuulata, vaielda ja oma arvamust jagada;

« jatkusuutliku t&6kultuuri, kus kokkuleppelistest vaartustest peetakse kinni ja tddelu
motestatakse |8bi eneseteostuse. Me panustame oma t66ga tuleviku loomisesse.
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SRG on maailma muutjate kool

SRG avab ukse tulevikku, pakkudes voimalust end erinevatest kulgedest arendada. Meie
kooli fookuses on &ppija areng, mis kujuneb labi koostd6 ja kohalolu. Me oleme avatud
teotahtelisele koosloomele ja protsessiga kaasnevatele uutele ideedele.

SRG seisab tervikliku isiksuse kujunemise eest. Eesmargid saavad tadituda toetavas
keskkonnas, mis &petab votma vastutust hariduse ja té6elu eest, tegema vastutustundlikke
valikuid ja proovima uut. SRG-s me plilame toimetada nii, et igal meist on individuaalne &pi-
ja karjaari teekond. Kaasatuse ja mitmekesise toetamise protsessis arvestame Oppijate
erisusi, toetades elukestva dppe printsiipe.
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Vaartusruum

Missioon

Koosloomes kujundame rada tuleviku tarkusteni, kus voimestame iga 6ppija akadeemilist,
sotsiaalset ning isiklikku arengut.

Visioon

Meie eesmark on olla piirkonna noorte esimene valik kvaliteetse ja valikuterohke
gumnaasiumihariduse omandamiseks

Vaartused
Meie vaartusmaailma keskmes on:
Julged ja pUhendunud inimesed,

kes kohtuvad motestatud dpirajal,
kus toimub terviklik eneseareng.

Moto

Meie anname suuna, raja valid sina.
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Saue riigiglimnaasiumi arengustrateegia sisencl

Sonalonjoucd ja
protsessil moju

Arengustrateegialoomise ja uuencdamise kord
“Hoia protsess dnnelikuna, siis tulevad kuldmunad iseenesest” R. Rebane

Uue koolina startides tuleb juhtkonnal olla nii iduettevétja, suure organisatsiooni kaivitaja kui
ka toimivate protsesside suunaja ning paljudes teistes rollides. Pdhjendatult, sest Uksi kool
ei tee ja koostodiste kokkulepeteta ei juhi. Igat juhtimisprotsessi kujundavad Uhiselt seatud
eesmargid ja kokkulepped, mis stnnivad labi Uhiste arutelude, unistamise, kaasatuse ning
teineteise kuulamise. Koolipere kdigi osapoolte arvamuste paljususes hakkavad paistma
maottemustrid, just nii selguvad Uhised arengueesmargid.

Kooli juhtkond alustas slsteemse arengukava sisendi kogumise ja protsessi
ettevalmistamisega esimese perioodi [6ppedes, planeerides 2022/2023 &ppeaasta
arenguvaate loomiseks. Alustades uue organisatsiooninag, tuleb esmalt kokku leppida, mis
on meie kooli olemus, millise vaartusruumi me kujundame. Seejarel saab sihiku seada
moddetava arendustegevuste kaskaadile. Arengukava sisendi kogumiseks kaasasime
koolipere, hoolekogu ning dpilasesinduse.

Saue Riigigmnaasiumi arengukava on koostatud neljaks &ppeaastaks. Selle tditmist
analUUsitakse pidevalt 1abi sisehindamise ja vastavalt tulemustele tehakse muudatusteks
ettepanekud. Direktor hindab kehtiva arengukava muutmisvajadust parast Oppeaasta
I6ppu kaasates juhtkonda. Arengukava parandus- ja muudatusettepanekuid voivad
esitada kirjalikult kdik 6ppendukogu ja hoolekogu likmed, 6pilasesindus, kooli tbétajad
ja lapsevanemad. Parandus- ja muudatusettepanekud arutatakse labi dppendukogus,
Opilasesinduses ja hoolekogus. Arengukava uuendamise korra taitmise korra eest vastutab
direkton.
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Moocdlikuch

1. Rakendunucd on vaartuspohine organisatsioonikultuur

Moodik Baastase 22/23 Sihttase 2027
Oa
11 Kéivitunud on kompe- Arengukava eesmérkide eesmarkide taidetud on vahemalt
tentsidel ja tagasisi- saavutatus seadmine 90% seatud
destamisel pdhinev eesmarkidest
,tOOt,aJ?te arengu Opetajauurimusest: dppimist 5.5 (7-st) véhemalt 85%
juhtimine eestvedav juhtimine maksimumhindest
1.2 Koolis on koostdine  PUhendumuse koondindeks uus moodik vahemalt 80%
ning turvaline maksimumhindest
Opikeskkond ja
téokultuur Plhendumust kujundavad uus moddik vahemalt 80%
tegurid (eesmargid ja maksimumhindest v.a
tagasiside; juhtimiskvaliteet tasu ja tunnustus >
ja muudatuste juhtimine; t66 vahemalt 75% maksi-
sisu ja tdhendus ning areng; mumist
téokorraldus ja koostd6; tasu
ja tunnustus)
1.3 Saue Riigiglim- Sobivate kandidaatide uus méodik 75%
naasiumil on vélja jdudmine organisatsiooni
kujunenud eristuv (sobivate kandidaatide maar)
tddandja brand SA =R/A x100%
SA - sobivate kandidaatide maér
R - sobivate kandidaatide arv
A - kandidaatide arv
Organisatsiooni sisemine uus moodik +20

kuvand: té&tajate
soovitusindeks (eNPS)
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2. Koolis on kvaliteetne oppe-jamentorsusteem

Moo6dik

Baastase 22/23
Oa

Sihttase 2027

2.1 Saue Riigigmnaa-
siumi 6ppijad hindavad
kooliga rahulolu ja kooli
mainet korgelt

Harno G2 uuring:

Opilaste kooliga rahulolu

2.9 (5-palli skaalal)

3.8 (5-palli skaalal

kooli maine

3.2 (5-palli skaalal)

4 (5-palli skaalal)

2.2 Oppe kvaliteet on
kérgel tasemel

Harno G2 uuring:

Oppedistsipliin

3.3 (5-palli skaalal)

3.8 (5-palli skaalal)

Oppetdé mobtestatus

2.5 (5-palli skaalal)

3.8 (5-palli skaalal)

Opikeskkond ja 6ppe
korraldus

3.6 (5-palli skaalal)

4.2 (5-palli skaalal)

Opilasvoistlustel osalemise
maar

uus moodik,
esimesed andmed
23/24 6a

kasvab

riigieksamid sooritatakse
vBhemalt rahuldavalt (20%)

8%-il Opilastest
tulemus alla 20%

ei ole sooritusi
tulemusele alla 20%

riigieksamite tulemused Ule
riigi keskmise

kitsa matemaatika
keskmine tulemus
alla riigi keskmise

keskmine tulemus
koigil eksamitel Ule riigi
keskmise

2.3 Mentorslisteem
toetab ennastjuhtiva
Oppija kujunemist

Harno G2 uuring:

enesetbhusus

3.8 (5-palli skaalal)

4.2 (5-palli skaalal)

MentorsUsteemi uuring:
mentorsusteemi tdhusus

uus méodik, metoodika véljatédtamisel

3. Koolikultuur on vaartuspohine jakoostdine

Moodik

Baastase 22/23
Oa

Sihttase 2027

3.1 0leme teinud
koost66d koolivaliste
partneritega, et mitme-
kesistada Gppijate ja
tObtajate arengut

Koostdovdimalused:

Opilastele suunatud

toimub koostd6
kdrgkoolide ja
haridusorganisat-
sioonidega

hoiame taset

té6tajatele suunatud

on tekkinud

3.2 Kogukonna Uhiste-
gevused on osaks
Oppest

3.3 Kujunenud on tradit-
sioonid, mis toetavad
kooli péhivaartusi

Kogukonnapéeva ulatus

Esimene kogukon-
napaev on

toimunud. Hélmatud

on kool, vald ja
Laagri lasteaiad

Kogukonnapéev on
kasvanud tervet valda
hélmavaks tradit-
siooniks. Kaasatud on

koikide sektorite organi-

satsioone

Uritustest osavétmise maar

uus moodik

kasvab
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